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INICIO 
SOLICITUD DE PERSONAL 

A RH A PARTIR DE UN 

PERFIL DE PUESTO 

SI NO EXISTE UN PERFIL DE 

PUESTO EL RESPONSABLE DEL 

ÁREA SOLICITANTE DEBE 

DISEÑARLO 

A 
CANDIDATO 

RECONTRATACIÓN 

CANDIDATO 

NUEVO 

RH INICIA PROCESO DE 

RECLUTAMIENTO UTILIZANDO 

DIVERSOS MEDIOS 

A PARTIR DEL PERFIL DE 

PUESTO RH FILTRA LAS 

SOLICITUDES RECIBIDAS 

RH SELECCIONA A LOS 

CANDIDATOS Y LES SOLICITA 

LLENAR EL FORMATO DE 

HISTORIAL PROFESIONAL 

RH OBTIENE UN LISTADO 

DE CANDIDATOS  

ENTREVISTA FASE I 

(GERENTE DE RECURSOS 

HUMANOS) 

SE SELECCIONA LOS 

CANDIDATOS QUE 

CUMPLEN CON EL PERFIL 

ENTREVISA FASE II (RH, 

GERENTE ÁREA) 

RH Y GERENTE DEL ÁREA 

SELECCIONAN UNA TERNA 

DE CANDIDATOS 

SE REALIZAN LLAMADAS 

DE REFERENCIA SOBRE LOS 

CANDIDATOS 

EL GERENTE DE ÁREA 

SELECCIONA A UN 

CANDIDATO DE LA TERNA 

A 

ENTREVISTA FASE III CON EL 

DIRECTOR GENERAL DONDE SE 

REALIZA LA PROPUESTA FINAL 

(SALARIO Y ESPECIFICACIONES 

DE CONTRATO) 

DECISIÓN 

NO 

SI 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN  

INICIA PROCESO DE 

ONBOARDING 

INICIA PERIODO DE 

PRUEBA (3 MESES) 

CAPACITACIÓN SOBRE 

SUS ACTIVIDADES Y 

RESPONSABILIDADES 

FIN 
RH LE NOTIFICA SU 

SEPARACIÓN DE LA EMPRESA 

EN CASO DE QUE NINGUN CANDIDATO 

DE LA TERNA SEA APROBADO POR LA 

DIRECCION GENERAL SE INICIA EL 

PROCESO NUEVAMENTE 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

AL TÉRMINO DE PERIODO DE 

PRUEBA 

B 

DECISIÓN 

NO 

SI 

PERMANECE EN 

LA EMPRESA 

RH SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS NORMAS, OBLIGACIONES Y 

ASISTENCIAS 

DECISIÓN 

NO SI 

PERMANECE EN LA EMPRESA, CON LA 

POSIBILIDAD DE ACCEDER A UN AJUSTE 

SALARIAL Y A POSIBILIDADES DE 

CRECIMIENTO 

B 


