EVALUACION DE DESEMPENO TRIMESTRAL

RECURSOS HUMANOS

CADA COLABORADOR DEBE
ELABORAR EL JOB SCORECARD
DE SU POSICION

CADA COLABORADOR DEBE
ELABORAR EL JOB SCORECARD DE
SU POSICION

EL COLABORADOR DEBE CONSIDERAR
LAS OBSERVACIONES DEL JEFE
INMEDIATO Y MODIFICAR SU JOB
SCORECARD SI ES NECESARIO

PREVIO A LA SESION EL COLABORADOR
DEBE LLENAR EL JOB SCORECARD DEL
TRIMESTRE CON LA AUTOCALIFICACION
PARA CADA ELEMENTO Y EL FORMATO
DE REVISION 1A 1

EL JEFE DEL AREA DEBE LLENAR
EL FORMATO 1 A1 PARA LA
SESION DE DESEMPENO
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EL COLABORADOR Y EL JEFE INMEDIATO
SE REUNEN DE ACUERDO AL CALENDARIO
PARA ANALIZAR EL DESEMPENO
TRIMESTRAL

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
DARA A CONOCER AL FINAL DE CADA
TRIMESTRE EL CALENDARIO DE
EVALUACIONES DE DESEMPENO

EL COLABORADOR DEBERA AGENDAR
CON SU JEFE INMEDIATO SU SESION
TRIMESTRAL DE EVALUACION DE
DESEMPERNO

SE REVISA EL JOB SCORECARD Y SE
ACUERDAN LAS CALIFICACIONES
FINALES PARA CADA ELEMENTO
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EL FORMATO JOB SCORECARD CON EL
CONTENIDO ACORDADO SE ENVIA A LA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EVALUARA
EL DESEMPENO DE CADA EMPLEADO A PARTIR
DEL JOB SCORECARD

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y
SE COMPARTE SOLO CON DIRECCION
GENERAL Y EL GERENTE DEL AREA

LA EVALUACION TRIMESTRAL SERVIRA
COMO BASE PARA EL SISTEMA DE
COMPENSACION, EL DESARROLLO DEL PLAN
DE CARRERA Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION

SE UTILIZAN LOS CONTENIDOS DEL FORMATO
DE REVISION 1 A 1 PARA GUIAR LA SESION DE
EVALUACION DEL DESEMPERNO

FIN

SISTEMA DE COMPENSACIONES, PLAN DE CARRERA O PROGRAMA DE CAPACITACION




