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1. OBJETIVO GENERAL 

Establecer los lineamientos para la identificación dentro de la dirección a la persona responsable del 

bienestar del trabajador en la empresa, correspondiente al programa de Inocuidad. 

 

2. ALCANCE  

Este procedimiento aplica para todo el personal de fincas de banano de Grupo Chanitos1. 

 

3. RESPONSABLES 

Representante legal, gerentes, administrador, supervisores y encargados de área serán los 

responsables de revisar, implementar, ejecutar y supervisar el presente procedimiento de acuerdo con 

cada una de sus responsabilidades 

 

4. DEFINICIONES O ABREVIATURAS  

Estadística: Área donde se llevará el control general de datos de la empresa a través de 

formatos y gráficas. 

Código: Identificación del procedimiento a través de letras y números. 

 

 

 
1 Grupo Chanitos se conforma por las por las empresas: La Santanera SPR de RL de CV, Frutas Chanitos SA de 
CV, Chanitos International LLC, Chanitos Guatemala SA y Punto de Abasto S de RL de CV. 
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5. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

La empresa dispondrá de una persona responsable del cumplimiento e implementación de la 

legislación vigente y relevante, nacional y local, en temas de salud, seguridad y bienestar laboral. 

La persona responsable deberá de contar con el compendio legal relacionado a salud, seguridad y 

bienestar del trabajador. 

Se llevará a cabo regularmente reuniones de comunicación bidireccional entre la dirección y los 

empleados con el propósito de registrar las inquietudes de los trabajadores acerca de salud, seguridad 

y bienestar laboral. Las cuáles serán abiertas sin temor o intimidación o represalias. Estas reuniones 

se realizarán al menos una vez al año. De las cuales se tendrán registros del tema tratado, listado de 

asistencia en el registro de capacitaciones. 

Los trabajadores tendrán acceso a zonas limpias donde guardar sus alimentos, un lugar designado de 

descanso, así como instalaciones de lavado de manos y agua (evidencia en campo) sanitarios, duchas. 

Se colocarán Botiquines tanto en área de empaque y área de producción, también se implementarán 

los botiquines móviles para campo. 

La empresa brindara equipo de protección personal según área de trabajo. 

El transporte del personal deberá ser seguro para los trabajadores. Asimismo, cuando se usen para 

trasladar a los trabajadores por las vías públicas, deberán cumplir con las normas de seguridad del 

país. 

Los extintores se colocarán en puntos específicos y que estén a la vista y de fácil acceso para que sean 

utilizados de la mejor manera posible y en caso de incendios. 

 

 

6. ANEXOS 

• Registro de carta de nombramiento del responsable de salud, seguridad y      bienestar del 

trabajador. 



   Nombre  Fecha   
Procedimiento De Bienestar Del 

Trabajador 

Elaborado por: Luis Fernando Álvarez  Diciembre 2023 

Aprobado por:  Wiliam Cabrera Lozano Enero 2024 

Versión: P-ST-07     Versión 01-2024 
 

P á g i n a  5 | 5 

 

• Registro de control de extintores. 

• Registro de simulacros. 

 


