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Puesto Firma Fecha

Seguridad Alimentaria Luis Fernando Álvarez Supervisor de Inocuidad 04/01/2024

Seguridad Alimentaria William Cabrera Lozano
Coordinador de Seguridad y 

Salud en el trabajo
04/01/2024

Gerencia de contraloría
Vázquez Cigarroa Fernando 

de Jesús
Contralor 04/01/2024
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1. OBJETIVO GENERAL 

Establecer los lineamientos para ejecutar los temas de capacitación que se impartirán al personal 

dedicada a la producción de bananos en la empresa, correspondiente al programa de Inocuidad. 

 

2. ALCANCE  

Este procedimiento aplica para todo el personal de fincas de banano de Grupo Chanitos1. 

 

3. RESPONSABLES 

Representante legal, gerentes, administrador, supervisores y encargados de área serán los 

responsables de revisar, implementar, ejecutar y supervisar el presente procedimiento de acuerdo con 

cada una de sus responsabilidades 

 

4. DEFINICIONES O ABREVIATURAS  

Formación: es el proceso de capacitación que se imparte al personal (empleados) que se contrata 

dentro de la empresa. 

 

5. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

La empresa, deberá contar con un espacio destinado para llevar a cabo la impartición de los temas de 

capacitación definidos (la capacitación se realiza también en campo). 

 
1 Grupo Chanitos se conforma por las por las empresas: La Santanera SPR de RL de CV, Frutas Chanitos SA de 
CV, Chanitos International LLC, Chanitos Guatemala SA y Punto de Abasto S de RL de CV. 
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Contará con un plan de capacitación acorde para cada una de las actividades que se realicen durante 

la producción primaria de bananos en base a la normativa Global G.A.P. 

Se deberán tener registros de asistencia a capacitaciones (lista de asistencia), estos deberán llevar lo 

siguiente: 

• Temas tratados, nombre del instructor, la fecha y lista de los participantes 

El instructor deberá demostrar su competencia para impartir dicho tema de capacitación específico y 

podrá apoyarse con las herramientas necesarias para cumplir con el objetivo de dicha actividad. 

La empresa deberá de asegurarse que la capacitación impartida al personal haya sido comprendida, 

mediante la supervisión de la aplicación en campo y unidad de empaque a través de una supervisión 

visual del responsable del programa de Inocuidad y de cada una de las áreas. 

Plan de capacitación. 

 Temas 

 

Puesto 

Uso 
extinto r 

BUMA Calibración 

de equipo 

BP A BP M Uso 

de 

EPP 

Manejo 

Desecho

s 

Primero 

auxilios 

Seguridad 
e higiene 

Gerentes X X X X X X X X X 

Mandos 

medios 

X x X X X X X X X 

Almacenista. X X X X  X X X X 

Responsable de 

inocuidad 

X X X X X X X X X 

Aplicadores 

Aéreos 

X X  X  X X X X 

Embolse  X  X X  X X X 
Aplicadores de 
agroquímicos. 

 X X X  X X X X 

Cosecha X   X X X X X X 
Encargados de 
Áreas 

X X  X X X X X X 

Empaque X    X X X X X 

 

Las capacitaciones serán programadas por la empresa, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo 

según su programación de corte, tomando en consideración los posibles expositores ya sea externo 

o interno. 
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6. ANEXOS 

• Registros de capacitación. 

• Registro de perfil de expositores. 

• Plan de capacitación. 

 

 


