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Grupo Chanitos! reconoce y protege los derechos basicos de la infancia en concordancia con
los preceptos establecidos en la Convencién sobre los derechos del nifio, en la Carta
Internacional de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en las normas establecidas
por la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT y en la Ley Federal del Trabajo en

México, sobre trabajo infantil.

En este sentido, Grupo Chanitos vela por la proteccion de derechos infantiles y no tolera la
explotacion economica y el desempefio de cualquier trabajo potencialmente peligroso o que
impida el acceso a su educacion, o que sea nocivo para su salud o su desarrollo fisico, mental,

espiritual, moral o social de la poblacion de influencia directa o indirecta.

Los principios fundamentales basados en la prevencién del trabajo infantil seran:

Acatar las disposiciones en materia de edad minima establecidas en titulo Quinto Bis,
Trabajo de los menores, articulos 173 al 180 de la Ley Federal del trabajo y las
disposiciones internacionales sobre la materia.

e Utilizar mecanismos adecuados y fiables para la verificacion de la edad de
contratacion (identificacion oficial).

e Mantener registros precisos y actualizados de todos los trabajadores.

e En caso de que se presenten casos, retirar inmediatamente del trabajo a los nifios que
no hayan alcanzado la edad legal para trabajar con el acompafiamiento que ello
impligue.

¢ Incluir clausulas contractuales para los subcontratistas, proveedores y otros asociados

comerciales que supongan compromisos firmes para la erradicacién del trabajo

infantil.

1 Grupo Chanitos se conforma por las por las empresas: La Santanera SPR de RL de CV, Frutas Chanitos SA de CV, Chanitos
International LLC, Chanitos Guatemala SA y Punto de Abasto S de RL de CV.
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o Participar en programas de prevencion y de proteccion de nifios retirados del trabajo

infantil cuya finalidad sea promover la educacion, el desarrollo de competenciasy las

oportunidades de formacion laboral.




