


Somos un productor, comercializador, madurador, distribuidor y exportador verticalmente integrado de bananas en México.
Nuestro por qué es: "Cultivamos energia natural para que alcances tus suefios". Cada caja vendida de platano es un suefio
logrado.

En Chanitos desarrollamos una agricultura responsable porque respetamos el entorno, la cultura y el medio ambiente,
creando fincas preocupadas por todo lo que las rodea. En conjunto, las comunidades y los trabajadores, colaboramos para
lograr la mejor banana del mundo y asi, todos tengamos la energia natural para alcanzar nuestros suefos. Porque si todos
los dias la gente tiene la energia para hacer lo que le gusta, entonces podran dar lo mejor de ellos.

Nuestra promesa a los clientes es que somos la banana nutritiva que da la energia para que hagas lo que mas te gusta 'y
te apasiona de manera divertida.

Nuestros valores son las reglas del juego y determinan cémo hacemos las cosas:

¢ Chanitos somos Todos

e Somos energia natural

e Sofiamos despiertos y en grande
e Buscamos cémo si

¢ Hacemos mas con menos

e Sdlo jugadores "A"

¢ Predicamos con el ejemplo

¢ Qué hacemos como Grupo Chanitos? Enfocamos nuestros esfuerzos en 5 actividades clave:

% o

[—]

Sembramos Cuidamos Empacamos Maduramos Comercializamos

Por lo tanto, sembramos energia natural que te mueve. En Chanitos cuidamos que el producto mantenga todas sus
propiedades naturales; nuestra pasion es cultivar las mejores bananas del mundo.

Cuidamos el proceso para entregar las mejores bananas de principio a fin. Tenemos un compromiso total de calidad con la
cadena; desde su origen en nuestras fincas, el empaque, transporte, maduracion y la entrega a clientes finales.

Cuidamos a las comunidades porque generamos empleos y las desarrollamos. Lienamos de energia a nuestros
colaboradores y familias ayudando a mejorar el entorno en el que viven y generando trabajos para que todos logremos
hacer lo que mas nos gusta dia a dia.

Empacamos las mejores marcas, nuestras y de otros clientes, con especial cuidado. Y exportamos de acuerdo a los
criterios de calidad y especificaciones en cualquier parte del mundo.

Chanitos tiene grandes suefios que cumplir y uno de ellos es un crecimiento sostenible de la empresa. Para ello
reclutamos al mejor talento que siga nuestras creencias y nuestros valores. Favor de llenar el formulario de historial

profesional para iniciar el proceso de seleccion y reclutamiento.
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Esta informacién no serd la Unica base para las decisiones de contratacion. No se le esta solicitando que facilite
informacién que sea prohibida ante la ley federal, estatal o local.

Nombre

MIGUEL ANGEL

Direccion de domicilio

PASEO DE LAS HIGUERAS

C.P

4250

Fecha Nacimiento (dia/mes/afio)

28-ABRIL-1981

Puesto al que desea postularse:
CONTRALOR FINANCIERO

Apelllido Paterno
JIMENEZ

Pais

México

Clave lada + no. telefénico
525543682627

Fecha Solicitud
26-MAYO-2026

Apellido Materno

ORTEGA

Estado

Colima

Direccion de correo electronico

miguel_jimenez26@hotmail.com

Expectativa econdmica MXM Mensual Neto:

$120,000.00
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. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Por favor comience por su puesto actual o el més reciente).

1)
Empresa Ciudad Pais
MARMEX CDMX México
Estado Teléfono Giro de la empresa
Colima 5522829330 MANUFACTURA

Fecha de inicio

Fecha de término

21-ABRIL-2021

30-NOVIEMBRE-2025

Nombre de su puesto

Numero de Personal directo a
cargo

Numero de Personal indirecto a
cargo

GERENTE DE FP&A/CREDITO Y
COBRANZA/ADMINISTRACION DE
VENTAS

5

18

Salario Mensual Inicial Bruto

Salario Mensual Final Bruto

$69,000.00

$89,000.00

Beneficios Adicionales

Beneficios Adicionales

Sin beneficios adicionales

Sin beneficios adicionales

Bonos Iniciales

Bonos Finales

$18,000.00

$18,000.00

Vales de despensa (Inicio)

Vales de despensa (Final)

$0.00

$0.00

Otros beneficios monetarios (Inicial)

Otros beneficios monetarios (Final)

$18,000.00

$18,000.00

Nombre de jefe inmediato

Puesto de su jefe

NIKOLAUS EHRESBERGER

DIRECTOR GENERAL

¢Qué calificacion estima que le daria este jefe respecto a su desempefio general? | Muy bien

Si se retiré de la empresa, por favor indique su motivo para hacerlo.

100% decision de la
empresa (Me
despidieron)

Razon(es) por el cual se retira de la empresa por favor expliquela:
LA EMPRESA LLEVANDO 4 ANOS EN REESTRUCTURA DECIDIO REDUCIR LA CARGA LABORAL DE MANDOS

MEDIOS DESEANDO Y ENFOCANDOSE UNICAMENTE EN LA OPERACION INMEDIATA A TRAVES DEL PERSONAL

OPERATIVO
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2)

Empresa Ciudad Pais

EDUCATION AND TRAVEL CDMX México

Estado Teléfono Giro de la empresa

Colima 5526908737 EDUCACION

Fecha de inicio Fecha de término

1-NOVIEMBRE-2018 1-SEPTIEMBRE-2020

Nombre de su puesto Numero de Personal directo a Numero de Personal indirecto a
cargo cargo

GERENTE DE PLANEACION 0 0

FINANCIERA

Salario Mensual Inicial Bruto

Salario Mensual Final Bruto

$76,923.00

$76,923.00

Beneficios Adicionales

Beneficios Adicionales

Sin beneficios adicionales

Sin beneficios adicionales

Bonos Iniciales

Bonos Finales

$0.00

$0.00

Vales de despensa (Inicio)

Vales de despensa (Final)

$0.00

$0.00

Otros beneficios monetarios (Inicial)

Otros beneficios monetarios (Final)

$0.00

$0.00

Nombre de jefe inmediato

Puesto de su jefe

IVY MOLINA

CFO

¢Qué calificacion estima que le daria este jefe respecto a su desempefio general? | Satisfactorio

Si seretiré de la empresa, por favor indique su motivo para hacerlo. 100% decision de la

empresa (Me
despidieron)

Razon(es) por el cual se retira de la empresa por favor expliquela:

LA EMPRESA LIQUIDO A TODO EL PERSONAL DEBIDO A LA PANDEMIA DADO QUE VENDIAN VIAJES EDUCATIVOS
A ESTUDIANTES , EN ESE MOMENTO LAS FRONTERAS ESTABAN CERRADAS Y LOS CLIENTES APLICARON
POLITICAS DE CANCELACION LO QUE ORIGINO LA SALIDA DE TODO EL PERSONAL Y CERRAR DURANTE ALGUN
PERIODO
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3)

Empresa Ciudad Pais

MERCK SHARP AND DOHME CDMX México

Estado Teléfono Giro de la empresa
Colima 5554819600 FARMACEUTICA

Fecha de inicio

Fecha de término

14-JUNIO-2012

28-FEBRERO-2017

FINANCIERA

Nombre de su puesto Numero de Personal directo a Numero de Personal indirecto a
cargo cargo
GERENTE DE PLANEACION 4 1

Salario Mensual Inicial Bruto

Salario Mensual Final Bruto

$40,000.00

$68,000.00

Beneficios Adicionales

Beneficios Adicionales

Sin beneficios adicionales

Sin beneficios adicionales

Bonos Iniciales

Bonos Finales

$40,000.00

$40,000.00

Vales de despensa (Inicio)

Vales de despensa (Final)

$0.00

$0.00

Otros beneficios monetarios (Inicial)

Otros beneficios monetarios (Final)

$40,000.00

$40,000.00

Nombre de jefe inmediato

Puesto de su jefe

MARIA TERESA PEREZ

DIRECTORA DE PLANEACION FINANCIERA

¢Qué calificacion estima que le daria este jefe respecto a su desempefio general?

Excelente

Si seretiré de la empresa, por favor indique su motivo para hacerlo.

Decision mutua

Razon(es) por el cual se retira de la empresa por favor expliquela:

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA NO IBAN ACORDE A MIS EXPECTATIVAS PROFESIONALES EN ESE MOMENTO

jCultivamos Energia... Cosechamos Suefios!




Instituto

PARIS GRADUATE SCHOOL OF MANAGEMENT

Fecha de ingreso Fecha de egreso

2-ENERO-2008 13-FEBRERO-2009

Titulo

MBA CON ESPECIALIDAD EN FINANZAS

Promedio

8

Actividades extracorriculares

Sin actividades extracurriculares

Instituto

UNIVERSIDAD LA SALLE

Fecha de ingreso Fecha de egreso
1-AGOSTO-2001 1-JUNIO-2005
Titulo
Promedio
8.5

Actividades extracorriculares

Sin actividades extracurriculares
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IV. ACTIVIDADES:

Organizaciones profesionales o relevantes al empleo de las que es miembro.

¢Qué formaciones, habilidades, y fortalezas le ayudaran a tener éxito en este empleo?

FP&A estratégico , Business Partnering(ventas, compras , operaciones) , Transformacion Financiera y Automatizacion .,
DSO, estrategia y fijacion de precios , manejo efectivo de los recursos humanos , tecnolégicos y econémicos.

¢Cudles son sus flaquezas o debilidades que habria que mejorar?

Integracion de compras como palanca estrategica de valor , profundizar en rentabilidad canal/cliente.

V. NECESIDADES PROFESIONALES:

¢Tiene disponibilidad de cambiar de residencia? S

¢Estaria dispuesto a concretar las llamadas de referencia con los Sl
jefes que haya tenido en la ultima década, como ultimo paso antes de
una oferta de empleo?

Sin Comentarios/Informacién Adicional
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