


Somos un productor, comercializador, madurador, distribuidor y exportador verticalmente integrado de bananas en México.
Nuestro por qué es: "Cultivamos energia natural para que alcances tus suefios". Cada caja vendida de platano es un suefio
logrado.

En Chanitos desarrollamos una agricultura responsable porque respetamos el entorno, la cultura y el medio ambiente,
creando fincas preocupadas por todo lo que las rodea. En conjunto, las comunidades y los trabajadores, colaboramos para
lograr la mejor banana del mundo y asi, todos tengamos la energia natural para alcanzar nuestros suefos. Porque si todos
los dias la gente tiene la energia para hacer lo que le gusta, entonces podran dar lo mejor de ellos.

Nuestra promesa a los clientes es que somos la banana nutritiva que da la energia para que hagas lo que mas te gusta 'y
te apasiona de manera divertida.

Nuestros valores son las reglas del juego y determinan cémo hacemos las cosas:

¢ Chanitos somos Todos

e Somos energia natural

e Sofiamos despiertos y en grande
e Buscamos cémo si

¢ Hacemos mas con menos

e Sdlo jugadores "A"

¢ Predicamos con el ejemplo

¢ Qué hacemos como Grupo Chanitos? Enfocamos nuestros esfuerzos en 5 actividades clave:

% o

[—]

Sembramos Cuidamos Empacamos Maduramos Comercializamos

Por lo tanto, sembramos energia natural que te mueve. En Chanitos cuidamos que el producto mantenga todas sus
propiedades naturales; nuestra pasion es cultivar las mejores bananas del mundo.

Cuidamos el proceso para entregar las mejores bananas de principio a fin. Tenemos un compromiso total de calidad con la
cadena; desde su origen en nuestras fincas, el empaque, transporte, maduracion y la entrega a clientes finales.

Cuidamos a las comunidades porque generamos empleos y las desarrollamos. Lienamos de energia a nuestros
colaboradores y familias ayudando a mejorar el entorno en el que viven y generando trabajos para que todos logremos
hacer lo que mas nos gusta dia a dia.

Empacamos las mejores marcas, nuestras y de otros clientes, con especial cuidado. Y exportamos de acuerdo a los
criterios de calidad y especificaciones en cualquier parte del mundo.

Chanitos tiene grandes suefios que cumplir y uno de ellos es un crecimiento sostenible de la empresa. Para ello
reclutamos al mejor talento que siga nuestras creencias y nuestros valores. Favor de llenar el formulario de historial

profesional para iniciar el proceso de seleccion y reclutamiento.

jCultivamos Energia... Cosechamos Suefios!



Esta informacién no serd la Unica base para las decisiones de contratacion. No se le esta solicitando que facilite
informacién que sea prohibida ante la ley federal, estatal o local.

Nombre Apelllido Paterno Apellido Materno

Karla Judith Duque Flores

Direccion de domicilio Pais Estado

Cerrada Jazmin #7 México Ciudad de México

C.P Clave lada + no. telefénico Direccion de correo electronico
30745 529625294626 kduquef@hotmail.com

Fecha Nacimiento (dia/mes/afio) Fecha Solicitud

9-MAYO-1990 29-JUNIO-2026

Puesto al que desea postularse: Expectativa econdmica MXM Mensual Neto:

Gerente de Administracion de Personal y Compensaciones $100,000.00

jCultivamos Energia... Cosechamos Suefios!



. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Por favor comience por su puesto actual o el més reciente).

1)
Empresa Ciudad Pais
Alimentos Ideal Tapachula México
Estado Teléfono Giro de la empresa
Ciudad de México 9626890091 Alimentos y bebidas

Fecha de inicio

Fecha de término

18-ABRIL-2022

Empleo Actual

Nombre de su puesto

Numero de Personal directo a

cargo

cargo

Gerente de Gestion Humana

3

5

Salario Mensual Inicial Bruto

Salario Mensual Final Bruto

$73,500.00

$76,500.00

Beneficios Adicionales

Beneficios Adicionales

Sin beneficios adicionales

Sin beneficios adicionales

Bonos Iniciales

Bonos Finales

$0.00

$0.00

Vales de despensa (Inicio)

Vales de despensa (Final)

$2,925.00

$3,439.00

Otros beneficios monetarios (Inicial)

Otros beneficios monetarios (Final)

$0.00

$0.00

Nombre de jefe inmediato

Puesto de su jefe

Pablo Fion

Director de Gestion Humana

¢ Qué calificacion estima que le daria este jefe respecto a su desempefio general?

Muy bien

Si seretiré de la empresa, por favor indique su motivo para hacerlo.

100% mi decisién

Razon(es) por el cual se retira de la empresa por favor expliquela:
Busco nuevos retos, oficinas mas cercanas a mi domicilio que me permitan estar cerca de casa

jCultivamos Energia... Cosechamos Suefios!

Numero de Personal indirecto a




2)

Empresa Ciudad Pais

Ecom Group Tapachula México

Estado Teléfono Giro de la empresa
6265858 Agroindustria

Fecha de inicio

Fecha de término

1-MAYO-2017 15-ABRIL-2022

Nombre de su puesto Numero de Personal directo a Numero de Personal indirecto a
cargo cargo

Gerente de Capital Humano 3 0

Salario Mensual Inicial Bruto

Salario Mensual Final Bruto

$25,000.00

$35,000.00

Beneficios Adicionales

Beneficios Adicionales

Sin beneficios adicionales

Sin beneficios adicionales

Bonos Iniciales

Bonos Finales

$0.00

$0.00

Vales de despensa (Inicio)

Vales de despensa (Final)

$2,750.00

$2,925.00

Otros beneficios monetarios (Inicial)

Otros beneficios monetarios (Final)

$0.00

$0.00

Nombre de jefe inmediato

Puesto de su jefe

Ricardo Pizafia

Director de Capital Humano

¢Qué calificacion estima que le daria este jefe respecto a su desempefio general?

Excelente

Si seretiré de la empresa, por favor indique su motivo para hacerlo.

100% mi decisién

Razon(es) por el cual se retira de la empresa por favor expliquela:
Nuevos retos profesionales, mejora salarial

jCultivamos Energia... Cosechamos Suefios!




3)

Empresa Ciudad Pais

Cafesca Tapachula México

Estado Teléfono Giro de la empresa
9626201470 Alimentos y bebidas

Fecha de inicio

Fecha de término

16-ABRIL-2016

30-ABRIL-2017

Nombre de su puesto

Numero de Personal directo a

cargo

cargo

Gerente de Capital Humano

5

0

Salario Mensual Inicial Bruto

Salario Mensual Final Bruto

$18,000.00

$25,000.00

Beneficios Adicionales

Beneficios Adicionales

Sin beneficios adicionales

Sin beneficios adicionales

Bonos Iniciales

Bonos Finales

$0.00

$0.00

Vales de despensa (Inicio)

Vales de despensa (Final)

$1,980.00

$2,750.00

Otros beneficios monetarios (Inicial)

Otros beneficios monetarios (Final)

$0.00

$0.00

Nombre de jefe inmediato

Puesto de su jefe

Claudia Pineda

Director de Capital Humano

¢Qué calificacion estima que le daria este jefe respecto a su desempefio general?

Excelente

Si seretiré de la empresa, por favor indique su motivo para hacerlo.

100% mi decisién

Razon(es) por el cual se retira de la empresa por favor expliquela:
Crecimiento profesional en otra division del grupo

jCultivamos Energia... Cosechamos Suefios!

Numero de Personal indirecto a




Instituto

Upaep
Fecha de ingreso Fecha de egreso
11-AGOSTO-2008 3-AGOSTO-2012
Titulo
Promedio
8.4

Actividades extracorriculares

Sin actividades extracurriculares

Instituto
UVM
Fecha de ingreso Fecha de egreso
12-AGOSTO-2024 3-DICIEMBRE-2027
Titulo
Promedio
9

Actividades extracorriculares

Sin actividades extracurriculares

jCultivamos Energia... Cosechamos Suefios!




IV. ACTIVIDADES:

Organizaciones profesionales o relevantes al empleo de las que es miembro.

¢Qué formaciones, habilidades, y fortalezas le ayudaran a tener éxito en este empleo?

Valuacién de puestos y desarrollo de objetivos por Hay Group, clasificacion y determinacion de bandas salariales por
Mercer, metodologia de trabajo bajo 4Dxs de la ejecucion. Como fortalezas soy responsable, proactiva y estructurada,
alineada a la estrategia y promotora de cultura

¢Cudles son sus flaquezas o debilidades que habria que mejorar?

Mejorar mi dominio de Excel, uso de IA, gestion del tiempo

V. NECESIDADES PROFESIONALES:

¢ Tiene disponibilidad de cambiar de residencia? NO

¢Estaria dispuesto a concretar las llamadas de referencia con los NO
jefes que haya tenido en la Gltima década, como Gltimo paso antes de
una oferta de empleo?

Sin Comentarios/Informacién Adicional

jCultivamos Energia... Cosechamos Suefios!



