


Somos un productor, comercializador, madurador, distribuidor y exportador verticalmente integrado de bananas en México.
Nuestro por qué es: "Cultivamos energia natural para que alcances tus suefios". Cada caja vendida de platano es un suefio
logrado.

En Chanitos desarrollamos una agricultura responsable porque respetamos el entorno, la cultura y el medio ambiente,
creando fincas preocupadas por todo lo que las rodea. En conjunto, las comunidades y los trabajadores, colaboramos para
lograr la mejor banana del mundo y asi, todos tengamos la energia natural para alcanzar nuestros suefos. Porque si todos
los dias la gente tiene la energia para hacer lo que le gusta, entonces podran dar lo mejor de ellos.

Nuestra promesa a los clientes es que somos la banana nutritiva que da la energia para que hagas lo que mas te gusta 'y
te apasiona de manera divertida.

Nuestros valores son las reglas del juego y determinan cémo hacemos las cosas:

¢ Chanitos somos Todos

e Somos energia natural

e Sofiamos despiertos y en grande
e Buscamos cémo si

¢ Hacemos mas con menos

e Sdlo jugadores "A"

¢ Predicamos con el ejemplo

¢ Qué hacemos como Grupo Chanitos? Enfocamos nuestros esfuerzos en 5 actividades clave:

% o

[—]

Sembramos Cuidamos Empacamos Maduramos Comercializamos

Por lo tanto, sembramos energia natural que te mueve. En Chanitos cuidamos que el producto mantenga todas sus
propiedades naturales; nuestra pasion es cultivar las mejores bananas del mundo.

Cuidamos el proceso para entregar las mejores bananas de principio a fin. Tenemos un compromiso total de calidad con la
cadena; desde su origen en nuestras fincas, el empaque, transporte, maduracion y la entrega a clientes finales.

Cuidamos a las comunidades porque generamos empleos y las desarrollamos. Lienamos de energia a nuestros
colaboradores y familias ayudando a mejorar el entorno en el que viven y generando trabajos para que todos logremos
hacer lo que mas nos gusta dia a dia.

Empacamos las mejores marcas, nuestras y de otros clientes, con especial cuidado. Y exportamos de acuerdo a los
criterios de calidad y especificaciones en cualquier parte del mundo.

Chanitos tiene grandes suefios que cumplir y uno de ellos es un crecimiento sostenible de la empresa. Para ello
reclutamos al mejor talento que siga nuestras creencias y nuestros valores. Favor de llenar el formulario de historial

profesional para iniciar el proceso de seleccion y reclutamiento.

jCultivamos Energia... Cosechamos Suefios!



Esta informacién no serd la Unica base para las decisiones de contratacion. No se le esta solicitando que facilite
informacién que sea prohibida ante la ley federal, estatal o local.

Nombre Apelllido Paterno Apellido Materno

Rey David Diaz Gobmez

Direccion de domicilio Pais Estado

Calle Agustin de lturbide mz15 México Ciudad de México

C.P Clave lada + no. telefénico Direccion de correo electronico
30640 9641060594 daviddiazcosmopolitan@gmail.com
Fecha Nacimiento (dia/mes/afio) Fecha Solicitud

27-DICIEMBRE-1993 8-JULIO-2026

Puesto al que desea postularse: Expectativa econdmica MXM Mensual Neto:
Coordinacion de atraccion de talento y capacitacion $22,000.00
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. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Por favor comience por su puesto actual o el més reciente).

1)
Empresa Ciudad Pais
La cosmopolitana Huixtla México
Estado Teléfono Giro de la empresa
Ciudad de México Servicio de alimentos
Fecha de inicio Fecha de término
1-FEBRERO-2026 6-JULIO-2026
Nombre de su puesto Numero de Personal directo a Numero de Personal indirecto a
cargo cargo
Instructor de capacitacion 2147483647 0
Salario Mensual Inicial Bruto Salario Mensual Final Bruto
$12,000.00 $12,000.00
Beneficios Adicionales Beneficios Adicionales
Sin beneficios adicionales Sin beneficios adicionales
Bonos Iniciales Bonos Finales
$0.00 $0.00
Vales de despensa (Inicio) Vales de despensa (Final)
$0.00 $0.00
Otros beneficios monetarios (Inicial) Otros beneficios monetarios (Final)
$0.00 $0.00
Nombre de jefe inmediato Puesto de su jefe
Carlos Alberto Hernandez Soto Coordinador de RH

¢ Qué calificacion estima que le daria este jefe respecto a su desempefio general? | Excelente

Si seretiré de la empresa, por favor indique su motivo para hacerlo. 100% mi decision

Razon(es) por el cual se retira de la empresa por favor expliquela:

Es algo contradictorio, ya que por motivos de parte de la gerente regional no queria a nadie que vifiera de la otra
empresa(anterior) tiene como cierto Dolo, sin embargo creo no deberia ser asi, ya que esas empresas nos ayudaron a
nuestro crecimiento tanto como, profesional asi como el desarollo personal de cada uno o en este caso de mi parte
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2)

Empresa Ciudad Pais

Alimentos con Idea Huixtla México

Estado Teléfono Giro de la empresa

Ciudad de México 8331555413 Servicio de alimentos

Fecha de inicio Fecha de término

3-FEBRERO-2025 15-FEBRERO-2026

Nombre de su puesto Numero de Personal directo a Numero de Personal indirecto a
cargo cargo

Reclutador Jr. 0 0

Salario Mensual Inicial Bruto Salario Mensual Final Bruto

$13,000.00 $13,000.00

Beneficios Adicionales Beneficios Adicionales

Sin beneficios adicionales Sin beneficios adicionales

Bonos Iniciales Bonos Finales

$0.00 $0.00

Vales de despensa (Inicio) Vales de despensa (Final)

$0.00 $0.00

Otros beneficios monetarios (Inicial) Otros beneficios monetarios (Final)

$0.00 $0.00

Nombre de jefe inmediato Puesto de su jefe

Carlos Alberto Hernandez Soto Coordinador de RH

¢Qué calificacion estima que le daria este jefe respecto a su desempefio general? | Excelente

Si seretiré de la empresa, por favor indique su motivo para hacerlo. 100% mi decision

Razon(es) por el cual se retira de la empresa por favor expliquela:
Termina su contrato de la empresa con segob, practicamente fue termino de proyecto, asi que nos dan las gracias a todos
los colaboradores que éramos casi 500 personas, para que nos absorba la empresa cosmopolitana

jCultivamos Energia... Cosechamos Suefios!



3)

Empresa Ciudad Pais

Alimentos con idea Huixtla México

Estado Teléfono Giro de la empresa

Ciudad de México 8331555413 Servicio de alimentos

Fecha de inicio Fecha de término

8-DICIEMBRE-2023 27-ENERO-2025

Nombre de su puesto Numero de Personal directo a Numero de Personal indirecto a
cargo cargo

Supervisor de logistica 0 0

Salario Mensual Inicial Bruto Salario Mensual Final Bruto

$15,000.00 $15,000.00

Beneficios Adicionales Beneficios Adicionales

Sin beneficios adicionales Sin beneficios adicionales

Bonos Iniciales Bonos Finales

$0.00 $0.00

Vales de despensa (Inicio) Vales de despensa (Final)

$0.00 $0.00

Otros beneficios monetarios (Inicial) Otros beneficios monetarios (Final)

$0.00 $0.00

Nombre de jefe inmediato Puesto de su jefe

Carlos Alberto Hernandez Soto Coordinador de RH

¢Qué calificacion estima que le daria este jefe respecto a su desempefio general? | Excelente

Si seretiré de la empresa, por favor indique su motivo para hacerlo. 100% mi decision

Razon(es) por el cual se retira de la empresa por favor expliquela:

En realidad iba a renunciar, pero solo me hicieron cambio de estructura, me sacaron de la nomina operativa y me pasaron
a la nomina de staff de RH, eso fue un movimiento que cooorporativo hizo, ya que no acepto mi renuncia y asi poder seguir
laborando, ya que en ese entonces tenia a mi esposa delicada por embarazo y dentro del penal federal no tenia
comunicacion con el exterior y estando afuera ya podria saber cuando la internaban, ya que era embarazo de alto riesgo
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Instituto

Universidad politécnica de Tapachula

Fecha de ingreso Fecha de egreso
9-ENERO-2012 20-NOVIEMBRE-2015
Titulo
Si
Promedio
8.4

Actividades extracorriculares

Sin actividades extracurriculares

Instituto

Preparatoria Profesor Alberto C. Culebro

Fecha de ingreso Fecha de egreso
8-JULIO-2008 9-DICIEMBRE-2011
Titulo
Promedio
7.8

Actividades extracorriculares

Sin actividades extracurriculares

Instituto

Benemérito de las Américas

Fecha de ingreso Fecha de egreso
11-JULIO-2005 28-NOVIEMBRE-2008
Titulo
Promedio
8

Actividades extracorriculares

Sin actividades extracurriculares
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IV. ACTIVIDADES:

Organizaciones profesionales o relevantes al empleo de las que es miembro.

La cosmopolitana

¢Qué formaciones, habilidades, y fortalezas le ayudaran a tener éxito en este empleo?

El echo de ser muy seguro en lo que hago y tomar en cuenta mis conocimientos dentro del area de RH, mas que nada la
experiencia y el trabajo en equipo

¢Cudles son sus flaquezas o debilidades que habria que mejorar?

Tener poco trabajo, ya que eso me hacer llegar aburrir el echo de no tener que hacer, después de terminar mis actividades,
trato de investigar algo o mantenerme ocupado

V. NECESIDADES PROFESIONALES:

¢ Tiene disponibilidad de cambiar de residencia? S

¢Estaria dispuesto a concretar las llamadas de referencia con los Sl
jefes que haya tenido en la Gltima década, como Gltimo paso antes de
una oferta de empleo?

Comentarios/Informacién Adicional:

Claro, no tengo ningun detalle en qué les marquen, al contrario me apoyarian con sus referencias
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